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Описание проекта: 

Тулун вошел в топ-10 рейтинга лучших моногородов России по итогам 2021 года. 

Проведенная работа была необходима, прежде всего, для того, чтобы дать импульс для 

восстановления бизнеса после чрезвычайной ситуации 2019 года. Финансовые 

и нефинансовые меры поддержки помогли в более короткие сроки не только восстановить, 

но и развить, а также перепрофилировать деятельность предпринимателей. Направления 

деятельности предпринимателей различны, полученная поддержка была направлена 

на создание пункта шиномонтажа, коворкинга, расширение действующего производства 

по комплексной переработке дикорастущего сырья, приобретение оборудования 

и организацию текущей деятельности в производстве строганной погонажной продукции, 

рыбопереработке, проведении коммуникаций водоснабжения.Еще одним направлением 

для развития бизнеса является вступление в резиденты ТОСЭР (территория опережающего 

социально-экономического развития). Тулуну присвоен статус ТОСЭР в декабре 2019 года 

и в настоящее время 6 организаций являются резидентами ТОСЭР «Тулун». За время 

функционирования ТОСЭР в соответствии с заключенными соглашениями за 2 года 

работы было создано 103 рабочих места. Прежде всего, это налоговые преференции 

по налогам на прибыль организаций, на имущество организаций, земельному налогу, 

страховым взносам в государственные и внебюджетные фонды.  

          Предприниматели города Тулуна – люди решительные. Чтобы успешно реализовать 

инвестиционный проект необходимо вложить немало личного труда в организацию 

производственного пространства, подбор работников, поиск рынков сбыта, выстраивание 

оптимальных логистический цепочек, подготовку документации и многое-многое другое. 

Город развивается и возможности для ведения бизнеса, конечно же, есть. Государство 

уделяет большое внимание и на постоянной основе разрабатывает и предлагает 

востребованные механизмы поддержки для бизнеса, важно ставить реальные цели и, 

проявляя упорство, достигать их. 

В Тулуне зафиксировано снижение численности субъектов малого и среднего пред

принимательства. На 1 января 2022 года их насчитывалось 1059, что ниже на 3,6 процента, 

чем на 1 января 2021 года, тогда эта цифра составляла 1099. Продолжилось снижение и в 

2022 году. На 1 января 2023 года число субъектов малого и среднего предпринимательства 

в городе уже составило 1034. В процентном соотношение снижение произошло 

на 2,4 процента. 

Причинами снижения количества субъектов малого и среднего 

предпринимательства являются отмена системы налогообложения в виде единого налога 

на вмененный доход, переход предпринимателей на специальный налоговый режим «Налог 

на профессиональный доход» (само занятые), введение ограничений в период пандемии, 

а также общее снижение потребительского спроса. 

Но, не смотря на общее снижение численности субъектов малого и среднего 

предпринимательства (основное снижение в отрасли торговли – 1,1%), 

 в отдельных отраслях наблюдается рост численности:  

- производство (пищевые продукты, мебель, обработка древесины идр.) – 0,9%; 

- лесное хозяйство – 0,8%; 

- строительство – 0,3%; 

- предоставление коммунальных услуг – 0,3%. 

Также произошел рост численности само занятых, применяющих специальный налоговый 

режим «На профессиональный доход». Если вначале 2021 года таких граждан было 226, 

то к 1 января 2023 года их численность составила уже 1306. 

Создание центра развития людей на территории города Тулуна необходимо потому что 

будут созданы новые рабочие места, новые объекты инфраструктуры.  



 

География проекта: 

Иркутская область, город Тулун и Тулунский район. 

Календарный план мероприятий на 2023-2027 гг. 

Дата Название мероприятия Место проведения 

 

2-3 квартал 

2023 г. 

- Подготовка документации ресурсного центра 

«Инфокластер»; 

-Рекламная компания; 

-Открытие ресурсного центра «Инфокластер»; 

проведение анкетирования; 

-Круглый стол «Развитие малого и среднего 

предпринимательства, г. Тулуна на период 

2023 – 2027 гг.». 

МБУК г. Тулуна «ЦГБ» 

Торговый отдел 

Администрации 

городского округа Тулун 

4 квартал 

2023 г. 

Информационный час: 

1.Что нужно знать, чтобы создать свой бизнес. 

2.Что нужно знать о форме 

предпринимательства. 

3. Как написать бизнес-план. 

Специалист соц. защиты 

МБУК г. Тулуна «ЦБС» 

1 квартал 

2024 г. 

«Женщина и бизнес: От идеи к прибыли» МБУК г. Тулуна «ЦГБ» 

1 квартал 

2024 г. 

Семинар-совещание «Организационная и 

финансовая поддержка малого и среднего 

предпринимательства» по теме «Власть и 

бизнес в современных экономических 

условиях». 

 

МБУК г.Тулуна  

Администрации 

городского округа Тулун 

2 квартал  

2024 г. 

Неделя встреч предпринимателей города 

Тулуна агробизнеса с темой выступлений 

«Моя история успеха» с учащимися учебных 

заведений. 

МБУК г. Тулуна «ЦГБ» 

Союз предпринимателей 

3 квартал 

2024 г. 

Практические советы предпринимателям при 

взаимодействии с налоговой 

Вы узнаете: 

- Когда директор вправе отказывать налоговой; 

- Позиция налогового адвоката в защиту 

предпринимателя; 

- Что нужно знать директору про допросы, 

налоговые проверки, комиссии; 

- Как не растеряться в среде усиленного 

налогового контроля. 

Специалист налоговой 

службы.  

МБУК г. Тулуна «ЦГБ» 

4 квартал 

2024 г. 

Актуальное интервью с предпринимателями 

города Тулуна в газете «Земля Тулунская», 

«Тулунский вестник» 

Корреспонденты газеты 

«Земля Тулунская», 

«Тулунский вестник» 

МБУК г. Тулуна «ЦГБ» 

1 квартал 

2025 г. 

Семинар-тренинг на тему: 

«Стрессоустойчивость или искусство быть 

живым» 

Ведущий специалист по 

вопросам развития 

производства и 

предпринимательства 

МБУК г. Тулуна «ЦГБ» 



2 квартал 

2025 г. 

Экскурсия для школьников по объектам 

малого предпринимательства города 

МБУК г. Тулуна «ЦГБ» 

(по согласованию) 

4 квартал 

2025 г. 

Конкурс «Лучшее малое предприятие» 

(предприниматель) 

МБУК г. Тулуна «ЦГБ» 

1 квартал 

2026 г. 

«Кафе предпринимателей» – место встречи 

молодых целеустремленных людей с 

опытными предпринимателями г. Тулуна. 

МБУК г. Тулуна «ЦГБ» 

2 квартал 

2026 г. 

«1 год в бизнесе» 

Истории успешных предпринимателей, 

которые начали свое развитие в 2024 году, и 

работают больше года. 

МБУК г. Тулуна «ЦГБ» 

3 квартал 

2026 

Выпуск видеоролика «Инфокластер Тулуна» МБУК г. Тулуна «ЦГБ» 

Совместно Тулунским 

телевидением. 

4квартал 

2026 

 Прямой эфир «Актуальный диалог» МБУК г. Тулуна «ЦГБ» 

Совместно ОГКУ Центр 

занятости населения 

города Тулуна 

 

1 квартал 

2027 

Семинар на тему: «Как написать бизнес-план» 

и защитить его 

МБУК г. Тулуна «ЦГБ» 

Совместно соц. защиты, 

Администрация города 

 

2 квартал 

2027 

Создать ТОС на территории города Тулуна МБУК г. Тулуна «ЦГБ» 

Совместно с 

неравнодушными 

жителями 

3 квартал 

2027 

Написать проект с ТОС и реализовать в городе. МБУК г. Тулуна «ЦГБ» 

Совместно с 

неравнодушными 

жителями  

4 квартал 

2027 

Выпуск информационного отчётного журнала 

о проделанной работе ресурсного центра 

«Инфокластер»  

МБУК г. Тулуна «ЦГБ» 

 

Дата начала реализации проекта: 2023 год 

Дата окончания проекта: 2027 год 

Целевые группы проекта: общественные инициативы, представители муниципальной 

власти, представители профессиональных сообществ, молодежь, НКО. 

Обоснование актуальности и общественной значимости проекта: в ходе проведённого 

в 2022 году    форума «Живые библиотеки» мы решили создать ресурсный центр 

«Инфокластер» на базе Центральной городской библиотеки в нашем городе нет единой 

инфраструктурной площадки, на которых предприниматели малого и среднего бизнеса 

могут получить полную и исчерпывающую информацию, получить различного вида 

ресурсную поддержку, начиная от информационной, заканчивая правовой и 

организационной поддержкой. В ходе первой встречи проведено анкетирование, в котором 

приняли участие организаций разного типа – сервисных, инфраструктурных, 

информационных и пр., работающих на разном уровне и имеющих разные бюджеты. Как 

сами некоммерческие организации оценивают свое финансовое состояние, и какие факторы 

видятся им решающими с этой точки зрения? С какими трудностями они сталкиваются, 

пытаясь повысить свою финансово-экономическую устойчивость, как их преодолевают, 



как видят перспективы развития организаций и с чем связывают надежды на улучшение 

ситуации? Итоги первого проекта подтверждают правильность выбора методов решения 

проблем, характеризующих состояние некоммерческого сектора. Благодаря усилению 

системной инфраструктурной поддержки некоммерческой деятельности на 

муниципальном в регионе, развитию профессиональных компетенций формированию 

благоприятного внешнего окружения, муниципальным территориям, его экономическую 

значимость и достаточно высокий уровень проектной активности, по итогу в т.ч. и нашей 

работы, стали высокие места по подаче заявок в нашем регионе. В связи с 

вышеперечисленными выводами итогами, считаем крайне необходимым введение 

системной программы устойчивого развития для ресурсного центра Инфокластер. 

Становится совершенно понятно, что Инфокластер стоят перед вызовом усиленной 

профессиональной и стратегической трансформации. В связи с чем необходимы новые 

инструменты для системного развития НКО и ТОСов в нашем муниципалитете.         

Актуальность исследования обусловлена тем, что в рамках, утвержденных в нашей 

стране национальных проектов не разработан механизм формирования бизнес-модели, 

обеспечивающей эффективное внедрение подобного рода технологий в деятельность 

субъектов малого и среднего бизнеса. Большинство научных работ данной тематики 

раскрывают вопросы реализации субъектами бизнеса конкретных информационных 

технологий. Поэтому формирование обобщенной модели эффективного внедрения IT-

технологий в деятельность субъектов малого и среднего предпринимательства выступает 

актуальной задачей, способствующей достижению поставленных задач. 

Создание по инициативе органов власти или рожденные, исходя из потребностей 

общества. 

«Инфокластер» работает как инкубатор, отрабатывает и тиражирует социальные 

технологии, осуществляет межсекторальное взаимодействие, вовлекает население в 

общественную деятельность.  

«Кластер» — это один из современных инструментов развития бизнеса. Когда 

различные компании, работающие в одной отрасли или в смежных сегментах, объединены 

с целью продвижения своих товаров и услуг. 

Проект «Инфокластер» актуален в настоящее время, потому что это проект, который 

будет способствовать сплочению в местном сообществе. Работа с предпринимателей 

должна стать одним из главных забот библиотекаря. Библиотека должна стать – ресурсным 

центром притяжения в культуре общения, чтения, познания, развития и творчества. 

 

Цель проекта: открытие ресурсного центра «Инфокластер», центр делового 

сотрудничества, эпицентра общественных событий, рабочей информационной площадки 

для малого и среднего бизнеса. 

Ожидаемые результаты-количественные, качественные: 

✓ главным показателям успешной работы привлечение молодых людей более 300 чел. 

к предпринимательской деятельности;  

✓ выпуск информационно-библиографической рекламной продукции в количестве 

500 экз. 

✓ открытие на сайте учреждения Тулун-ЦБС.РФ информационный раздел с 

материалами «Инфокластер»; 

✓ осознанное вовлечение граждан в процессы социально-экономического развития 

территории своего проживания; 

✓ вовлечение населения в общественную деятельность районов города и области; 

✓ улучшение социально-экономической ситуации в городе; 

✓ участие в конкурсах и грантах. 

 



Задачи: 

✓ помощь в осуществлении среднего и малого бизнеса (подбор информации, поиск 

консультантов по интересующим проблемам). 

✓ предоставление книжного фонда, периодических изданий и баз данных по 

проблемам, связанным с предпринимательской деятельностью. 

✓ организация сервисных услуг для структур Союза предпринимателей. 

Партнеры проекта: предприниматели малого и среднего бизнеса города Тулуна и 

Тулунского района, МБУК г. Тулуна «ЦБС», Администрация г. Тулуна и Тулунского 

района.  

Планируемые каналы коммуникации с целевыми группами проекта: 

для достижения целей Коммуникационной стратегии выделены следующие приоритетные 

каналы коммуникации для построения взаимодействия с целевыми аудиториями: 

- прямое взаимодействие (личное общение) в фонд предпринимателей; 

- прямое взаимодействие с налоговой службой; 

- информационно-рекламные материалы (включая буклеты, баннеры, годовые отчеты, 

выставочные материалы, визитки) для информирования всех целевых аудиторий об 

услугах, предоставляемые МБУК г.Тулуна «ЦБС; 

- взаимодействие со СМИ (включая телевидение, радио, печатные издания, онлайн-СМИ); 

 

Дальнейшее развитие проекта: открытие на базе Центральной городской библиотеки 

ТОС для развития города Тулуна участвовать в различных грантах приносящие доход. 

 

 

 

 

Руководитель проекта:  

 

 

 

Счастливцева Татьяна Геннадьевна 

Команда проекта 

 

  

Щеглова  

Татьяна Александровна  

гл.библиограф ЦБС  

Ковальчук  

Ольга Сергеевна  

методист ЦБС  


